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|. ALTALANOS RESZ

1. A részvénytarsasag alapitasa

A Kozlekedeési, Hirkozlési és Vizugyi Miniszter (I0DBudapest, Dob u. 75-81.) az 1992. évi
LIIl. Toérvényben foglaltaknak megfelgdn az allamigazgatasi feligyelet alatt allé Agria
Volan Vallalatot a véllalat altal kezelt allami wamn felhasznalasaval — 1992. december 31-i
idéponttal — az 1988. évi VI. térvény rendelkezéserist egyszemélyes részvénytarsasagga
alakitotta at zartkdr alapitassal. Jelenleg a tarsasag részvényesei KKKKbzepkelet-
magyarorszagi Kozlekedeési Kdézpont Zrt., valamimunkavallalok egy része.

A hatdlyos Alapszabaly — 1. sz. flggelék — rogziti a tarsaségkenységi korét — a
koncesszios torvény rendelkezéseivel O6sszhangbai fié tevékenységeit — valamint
irAnyitasi formajat.

A részvénytarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) &IAGOLAN VALLALAT — valamint
az 1990. julius 1. napjat meged tevékenyseget illéen az akkori MATRA VOLAN
VALLALAT (Eger, Lenin Gt 194. sz.) — &ltalanos jogdlja.

A tarsasdqdbb szervezeti egységeinek alapvietvékenysége:
a.) Személyszallitasi Uzletag:
- menetrend szerinti kdzuti, tavolsagi, helykoarsglyszallitas
- menetrend szerinti kdzuti, helyi személyszallitas
- szabadaras kozuti, tAvolsagi személyszallitas

b.) Miiszaki Uzletag:
- jarmi-javitas, karbantartas
- jarmi, alkatrész-felujitas, javitas

Az Agria Volan Zrt. a menetrendszerinti helyi, Hdlyi, tavolsagi és szabadaras
személyszallitas, janimek kozlekedésbhiztonsagi és kornyezetvédelisidkos vizsgalata,
jarmijavitas, valamint alkatrész felljitas és javitAgkenységi tertleten nmiségiranyitasi,
valamint kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszert etett be és alkalmaz. A tarsasag
minbéségiranyitasi és kornyezetkézpontu iranyitasi reeids a vonatkozo ISO szabvanyok
kovetelIményeinek megfelel. Ezt a tényt a TUV Rlmid InterCert Kft. altal kiallitott
tanusitvany igazolja.

2. A részvénytarsasag adatai

Név: AGRIA VOLAN Kozlekedési Zartkor ien
Miikodé Részvenytarsasag

Roviditett neve: AGRIA VOLAN Zrt.

Székhelye: 3300 Eger, Matyas kiraly ut 134.

Statisztikai jel#szama: 11163101-4939-114-10

Céq nyilvantartasi szam: Cg 10-10-020063

Céget nyilvantarté birésag: Egri Térvényszék Cégbirésaga
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3. A tarsasag telepei

3.1. Székhelye, telephelye, fioktelepe, szolgalati  helyek
- Eger, Matyas kiraly ut 134. (székhely, kbzpoatep)
- Eger, Barkoczy ut 2. (telephely, autébusz-palyand
- Eger, Lajosvaros helyi jarati vegallomas (szagdiely)
- Eger, TESCO helyi jarati végallomas (szolgalaliyh

4. A tarsasag tevékenységi kore

A tarsasag tevékenységi korét a mindenkori hatalgosmodositasokat tartalmaz6 egységes
szerkezdi Alapszabaly hatarozza meg.

A tevékenységi korben, a koncesszids torvény réedébeivel dsszhangban #év6
tevékenysége folytatasa mellett, egyéb tevékenksdéliggasat is megjeldlte az Alapszabaly.

Il. SZERVEZETI RESZ

1. A tarsasag vezetése

A Kozgyilés, a Felugyél Bizottsdg, a vezérigazgatd, a konywvizsgalo Kizdyads
hataskorébe tartozo jogositvanyokat, feladatokmtzalasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi V.
Torvény (tovabbiakban: Gt.) vonatkoz6 fejezetei @starsasag hatélyos Alapszabalya
vonatkoz6 pontjai, a testlletek tkddési szabalyzatai, Ugyrendjei tartalmazzak, ezen
testiletek és tisztségvigkle szerint végzik munkajukat.

A részvénytarsasag ldgifb szerve a Kozdyes.

A részvénytarsasag napi, operativ munkajanak iassf s ellgirzését a Kozgilés altal a
Gt. 247.8-a alapjan megvélasztott vezérigazgatd l&k A vezérigazgatd kialakitja és
irdnyitjia a részvénytarsasag munkaszervezetét, dontlazon ugyekben, amelyek nem
tartoznak a kdzdilés hataskorébe.

A vezérigazgato tartdés (30 napot meghalado) téepllgagy a kinevezett vezérigazgatd
felmentése, visszahivasa, munkaviszonya megszgejateegsinéese esetén a vezérigazgatoi
teendket, ebben a sorrendben:

- miiszaki Uzletag igazgato

- szemeélyszéllitasi Uzletdg igazgato (tartos téve)l

- gazdasagi igazgato (tartos tavolléte)
latja el, a tartos tavollét megs®séig, illebleg az 0j vezérigazgatonak a kinevezéséig.

A munkavégzése sordn sajat beosztasanak feltUmtetélet az mb. vezérigazgaté cimet is
jogosult, illetleg koteles hasznélni (pl.. személyszallitasi @getigazgatd, mb.
vezeérigazgato).
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A munkavallalét a munkakoérével jaré javadalmazasalett megilleti ezen iétartamra a
vezérigazgatod személyi alapbérének 50 %-a.

1.1. Felugyel 6 Bizottsag

A Fellugyeb Bizottsdg a Részvénytarsasag &b ellerdrzé szerve, tagjait a Kozglés
valasztja meg a harmadik Uzleti évet lezaro Kékgg/évének majus 31. napjaig.

A testlletnek jogaban all a vezérigazgatotol éaigdsag mas vededllasu munkavallaloitdl
jelentést vagy felvilagositast kérni, a Tarsasagykeéit, iratait és pénztarat - ha sziikséges,
szakérdk bevonasaval - barmikor megvizsgalni.

A testllet a Gt., a mindenkor hatalyos Alapszalgsly Tarsasag Kozgjgse altal elfogadott
Ugyrendje alapjan végzi munkajat, és ezek szabahjohataskorét ésitkbdését.

A Felligyeb Bizottsag koteles megtargyalni a KO#tgs elé terjeszterd valamennyi
jelentést, a szamviteli torvény szerinti beszanalarTarsasag Kozglése csak a Fellugyel
Bizottség irasbeli jelentésének birtokaban hatabzh

Ugydon® Feliigyeb Bizottsagként eljarva, a Gt. 37.8 (1) bekezdéspjah, a mindenkor
hatalyos Alapszabalyban meghatarozott Ggyekben z&rigazgatéi Ugydont hatarozatok
meghozatala a FellgyeBizottsag alzetes jovahagyasahoz kotott.

A Felugyeb Bizottsag tevekenységét a FelugyBizottsag elntke szervezi és iranyitja.

1.1.1. Dolgozd6i képviselet a Felligyel6 Bizottsagban
A Gt. alapjan, ha a gazdasagi tarsasagnélagalkozasi munkavallalok létszama éves
atlagban a kétszaztf meghaladja, a FellugyelBizottsag tagjainak egyharmadat a
tarsasag munkavallaloi kozil az Uzemi Tanacs jstblapjan a kozgiés valasztja.

1.2. Kénywvizsgalo

A kbnywvizsgalo szervezetre, illetve a konyvvize€gazemélyére a vezérigazgato a Feligyel
Bizottsag egyetértésével tesz javaslatot a KolEgpek, a konywvizsgaldét a kozdgs
valasztja meg.

A konywvizsgalo feladata, hogy gondoskodjon a sagefivtérvényben meghatarozott
konyvvizsgalat elvégzeéstly és ennek soran mindenelttlannak megallapitasarol, hogy a
gazdasagi tarsasag szamviteli torvény szerinti &meldja megfelel-e a jogszabalyoknak,
tovabba megbizhatd és valdés képet ad-e a tarsaaggon €s penzigyi helyzebér
miikodésének eredményéregyebekben 8keqiti és szakmailag tamogatja a vezérigazgato és
a Fellugyebd Bizottsag munkajat.

A koénywizsgald nem lehet a tarsasag alapitojazveisyese, sem a tarsasag, sem a
részvényesek valamelyikének alkalmazottja, \Jez8sztségvisdlie vagy a Felugyél
Bizottsag tagja vagy ezek kozeli hozzatartozojjgwiszonya idején illetve miisitésenek
megs#inésébl szamitott 3 évig.
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A konywvizsgalo feladat- és hataskoérét a tarsasagdenkor hatalyos Alapszabalyanak
vonatkozo rendelkezései hatarozzak meg.

1.3. Bels 6 ellen 6rzés
A részvénytarsasag bélsllertri, bels ellensrzési tevékenységét a vezérigazgatd iranyitja és
a rendszerét vezérigazgatoi utasitas szabalyozza.

2. A Tarsasag szervezeti felépitése és tagozodasa

A tarsasag szervezeti felépitését az M/1 sz. nletlé@brai tartalmazzak. A tarsasag
székhelyét, telephelyét, szolgalati helyeit é&kauési terlletét az M/2 sz. melléklet mutatja.

2.1. Ertekezletek m dkodési rendje és a m dkodés feltételei

A tarsasagnal tkods bizottsagok, tandcskozo szervek (testiletek) ésérdekezletek
munkajaban altalaban a kovetkket kell betartani:

- Az egyes témak érdemi megtargyalasa érdekébershiatokell minden résztvév
szamara a tanacskozasra valo felkészilésdebgét.

- Elézetesen — kdll idében — tjekoztatni kell a résztviet a tanacskozés
napirendjésl. A megvitatasra kerdl témakra vonatkozé irasosowrjesztéseket
minden esetben a tanacskoza$pmhtjat megeéizéen — ebirt idében — a
résztvevknek meg kell kildeni.

- A testiletek soron kovetkéznapirendjéfl sziikség szerint téma és Utemtervet
lehet késziteni. Az Utemtervet a tagok javaslataifigyelembe vételével kell
kialakitani.

- Atestllet vezdije bovitheti az Utemtervben Iéwémakat, napirendi pontokat és az
ezekhez kulon meghivottak korét.

- A megtargyalasra ker@ltémak sulyatol és idbeni felmerulését flggoen a
testilet vezéle az értekezletek szamat indokolt mértékben né@tielhvagy
csokkentheti, illetve a megtartasraiikibtt iddsponttol eltérhet.

2.2. Vezet6i értekezletek
2.2.1. Vezetbi értekezlet

EInok: Tarsasag vezérigazgatdja
Tagjai: szemelyszallitasi Uzletag igazgato

miszaki Uzletag igazgatd
gazdasagi igazgato
meghivottak

Jogallasa (hatéskdre)

A vezérigazgatd altal létrehozott és tkidtetett vezéi eértekezlet dontés-
elokészitésre, beszamoltatasra, operativ kérdésekb@nst dontések meghozataléra,
illetve informacio cserére jogosult.

A vezebi értekezletet a vezérigazgatd hivja Ossze az adltaleghatarozott
gyakorisaggal, illetve igbontra.
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A vezdfi értekezletd targykorei:
- agazdalkodas értékelése
- az operativ intézkedések megtétele
- beruhazéasokkal kapcsolatos dontésékédzitése
- tajékoztatas kulonbézigyekben
- beszadmoltatas
- allaspont kialakitasa
- egyes vélemények ltkoztetése.
A vezeti értekezletl emlékezteit kell késziteni.

Az emlékeztéhek tartalmaznia kell az értekezlet:
- megtartasanak égontjat, targyait, jelenldéket,
- anapirendi pontokkal kapcsolatosan elhangzottail risszefoglalasat,
- dontéseket, a hatarozatokat, ezek végrehajtasatakdejét és felékeit.

Az emlékeztgit a résztvetknek és az érintetteknek kell megkuldeni. Az
emlékeztaiket a szervezmunkatars késziti el és a vezérigazgaté hagyg jio)a ala.

2.2.2. Szakterileti vezet6i értekezlet

Vezetje. a szakterulet iranyit6 ves&t
Tagjai: a szakterulet vezetltal meghivottak

Jogallasa (hataskdre):

A szakszolgalati vezék Aaltal mikodtetett értekezlet dontés okészitésre,
informaciocserére és beszamoltatasra, szakszolgalatti dontések meghozatalaira
jogosult. A szakterileti vez@&@tértekezletet igény szerint kell 6sszehivni.

2.3. Szakmai jelleg @ bizottsag

2.3.1. Selejtezési bizottsdgok

A selejtezési bizottsagok feladata a felesleges#tévagyontargyak, eszkdzok tovabbi
hasznositdsanak meghatarozasa vagy javaslattélejteazésre, tovabba az erre
vonatkoz0 javaslat elkészitése a vezérigazgat@émsz

A selejtezési bizottsdgok Osszetétele fligg az esgl@mzitsl, besorolasatol.

A bizottsagok nikddési rendjét vezérigazgatoi utasitas szabalyozza.

2.4. Rehabilitacios bizottsag

A megvaltozott munkaképesgemunkavallalok munkaba allithsanak, munkakoriimérgle
rendezése céljabol létrehozott bizottsdg. A relidbibs bizottsag fikodtetéséért a
munkavédelmi és humanpolitikaibaldo a felels.

Vezetje: munkavédelmi és humanpolitikabatld
Tagjai: Uzemi tanacs képvisgd

szocidlis bizottsag vezge, bizottsagi tag
(érdekvedelmi képviselet résagr
munkaltatoi jogkorgyakorlo
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(munkahelyi vezé)
foglalkozas- egészségligyi szakorvos
gazdasagi igazgato vagy altala megbizott munkdgalla

Feladatai:

— arehabilitacios eljards kezdeményezése

— arehabilitacios intézkedés meghozatala

- a megvaltozott munkaképességunkavallalok foglalkoztatasanak figyelemmel
kisérése

— a megvaltozott munkaképesfégunkavallalokrol nyilvantartas vezetése

— a rehabilitacios munkakérok, munkahelyek feltaragayaslattétel, Gjak
kialakitasara, ezeé nyilvantartas készitése

— amegedzést szolgalo intézkedések figyelemmel kisérése

— Jjavaslattétel a megvaltozott munkaképesisegunkavallalok éatképzésére,
szakképzésére

— a munkavallalok tajékoztatdsa arrél, hogy ellaigényét (atmeneti jaradékra
vonatkozo6an), ha foglalkoztatdsa nem megoldhatétaraadalombiztositasi
szervnél érvényesitheti

— adotacio szamitasi alapjat képemegvaltozott munkaképessémunkavallaldk
munkabérének megadasa negyedévenként a munkaagiestet felé

— arehabilithaciés hozzajarulashoz a létszam-adaegactésa.

2.5. Eseti vagy tartés m dkodés i egyéb munkabizottsagok

A Fellugyeb Bizottsag, a vezérigazgatd, vagy a szakterlletietik altal |étrehozott, az
egyedi feladatok kollektiv és komplex dontéskékzit testllete.

A munkabizottsag dsszetétele:
A bizottsag vezéie: a létrehozé altal kijeldlt, illetve ennek hidgian a bizottsag altal
valasztott személy.
A bizottsag tagjai:  a létrehoz6 és a bizottsag gz éltal kijelolt szakemberek.
A bizottsag feladata:
A bizottsag feladatdt — a létrehozo Altal j6l béhalt — feladatterv alapjan végzi. A
feladattervnek tartalmaznia kell:
- a bizottsag munkajanak céljat
- a bizottsag munkajaval kapcsolatos hatidd, felebstket
- a bizottsag és tagjainak a munkavégzeés soran hattoegat, hataskoreét,
kotelezettségeét.

A bizottsagi tagok részvételét a bizottsagban akalttoi jogkérgyakorldval egyeztetni kell.
A bizottsag a munkajat munkaioen, munkakori kotelezettségként végzi. Tagjai égpsl,
mint a bizottsag egytttesen, valamint maskdsmint a bizottsag altal, mint a tagja részére
meghatarozott egyéni feladatokat teljesitenek.

A kulsé meghivott szakember munkajanak értékelése éséazjard dijazas meghatarozasa a
létrehozé feladata. A tagok kotelesek feladatuka€lmak megfelélen, a legjobb tudasuk
szerint végezni. A bizottsag tagjait a bizottsagnk@ya soran egyetljogok illetik meg,
ugyanakkor egyforma felétség terheli. A bizottsag vedgit az egyetemleges fefskégen
tul a bizottsag rikddtetésével jard felésseq is terheli.
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A bizottsag ulésein kell az elvégzénteladatokat a tagok kozoétt kiadni, vagy kollektive
végezni, a végzett feladatokrdl beszamolni. A mbidattsag Ulésedl emlékezteit kell
késziteni, mely a bizottsag vedgnek a feladata. Ebben rdgziteni kell a kiadotvégzett
feladatokat, hatarid teljesitéseket és elmaradasokat, a munkéat szadaligmyedket, az
akadaly elhéaritdsara teeéndintézkedéseket. A bizottsag munkajanak eredméngyeét
célmeghatarozas keretében kért formaban kell 6egneg

2.6. Uzemi Tanacs és valasztasa

A tarsasagnal - 2012. évi I. torvény a munka toykényvéll elsirasai szerint - Uzemi
Tanacs nmkodik, amelynek megvélasztasaraijkiidésére az Mt-ben és egyéb térvényben,
kormanyrendeletben foglaltak az iranyadok.

1. MUKODESI RESZ

1. A Tarsasag iranyitas alapelvei és folyamatai

A Tarsasag a kizott stratégiai célokat kouetmikodtetése a kozdyesi dontéseken, a
vezérigazgatod operativ vezetésén nyugszik. A Tagsaperativ vezetését a vezérigazgato
latja el. A dontési jogkorrel rendelkeKozgyilés hataskorébe nem tartozé kérdésekben a
jogszabalyok, az Alapszabaly, a Szervezeti ékddési Szabdlyzat és a Kollektiv Sztas
keretei k6z6tt az iranyitasi jogosultsaga teljegréleten korlatlan utasitasi jogkar illeti meg.
A Tarsasag iranyitasi folyamatainak lslapved rendelked elve az egyes funkcionalis
terlletek, azaz a szervezetek, illetve azok efeladatanak, felésségének és hataskorének
a meghatarozasa. Ezeket afirdlsokat a vezék munkakari leirasai tartalmazzak.
Az irdnyitasi folyamatok masodik rendeglvét a tarsasag

- tervezeési és ellémzési rendszere,

- adontés-ékeszitesi,

- adontési, valamint

- a Vvégrehajtasi (operativ beavatkoz0O) feladatok -atnaiz irdnyitas tartalmi

Osszetedi — hatarozzak meg.

Az iranyitds meghatarozott folyamatelemeit a kutimdb bels$y szabalyzatokban,
utasitdsokban &irt és a tgjékoztatast, illetve a tdjekozddastgeddlinforméaciok kapcsoljak
0ssze, meghatarozott tartalommal és gyakorisaggal.

2. A kapcsolatrendszer szabalyai

2.1. Munkakapcsolatok rendje

A tarsasdg bets munkakapcsolatanak alapelve az ala, folé és realli@tségi viszonyok
eléirasszel ervényesitése, tovabba — kilonésen a melléregdeltsszonyok tekintetében — a
feladatok hatékony megoldasatstgit munkakapcsolatok kialakitasa.
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Az alapelv funkcionalis szervezeten belll a lineasiolgalati Ut betartasa. A fuggelmi
kapcsolatok vonatkozasiban altaldban érvényesiédirazt, hogy minden munkavallaloé csak
kozvetlendl felettesét kaphat, illetve vezét csak kdzvetlen beosztottjanak adhat utasitast.
Az utasitas szOban, vagy irasban torténhet. Azeatyeragy beosztott munkavallalé, aki nem
kozvetlen felettesét — vagy annak megbizott helyettedét kap utasitast, eft kozvetlen
felettesét tjékoztatni koteles.

A vezérigazgatonak a tarsasag minden alkalmaZetgt korlatlan utasitasi joga van.

Két szakteriletet ériitszakmai kérdésekben az illetékes szakteriletek sl@mu vezéi
egyuttes utasitasi joggal rendelkeznek. #edt tobb szakteriletet érintémaban utasitasi
joga csak a tarsasag vezérigazgatdjanak van.

Az igazgatoknak, osztalyvedéinek, lzemvezéknek az iranyitasuk ala tartoz szakterileten
belll — a flggségi viszony megkerilésével is — korlatlan utasjtdsm van.

A tarsasagoktdl kimeén — jogokat, illetve kotelezettségeket keletkeztet Ugyiratokat,
leveleket a cégjegyzés szabdlyait, Alapszabaljiradait, valamint az 1983. évi lll.
torvényerej rendeletet (a jogtanacsosi tevékeny§ggtovabba a vonatkozé vezérigazgatoi
utasitasokat betartva kell, illetve lehet alairni.

2.2. Feladat és hataskorellatas modjara vonatkozé e 16irasok

A kilonbod szinten elhelyezkédvezebk és beosztott munkavallalok alapvdeladatait,
jogkoreit a munkakdri leirdsaikban kell meghatdiozA munkakori feladatokat és
hataskoroket a hatalyos jogszabalyok, 1ISO eljaeasidok, a Tarsasagon beliili utasitasok,
szabalyzatok, egyébdgtasok hatarozzak meg, ezeket e szerint kell &llatn
Munkafeladatokat csak személyre széléan lehet kiadn

A szervezeti egységre vonatkozo kiadott feladgesabséért a szervezeti egység ugeet
felelos. Tobb személyre sz6l6 feladat kiaddsa esetén ladatemeghatarozé illetékes
vezebnek meg Kkell jelélnie az egyes részfeladatok végtébanak O©sszefogasaért
elsbdlegesen felés munkavallalok nevét. Ez a munkavéllal6i felsosbln el§ helyen kell,
hogy szerepeljen. Minden feladat végrehajtasn@gsdblyamataban az illetékes vewrstk
biztositania kell a sziikséges feltételeket, a szakidnyitast és ellémzeést.

2.3. Vezetéi szintek

Vezet allasu: vezérigazgato

Vezebk: miszaki Uzletag-igazgato
szemelyszallitasi Uzletag-igazgato
gazdasagi igazgato
osztalyvezeik
Uzemvezdik
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3. Az AGRIA Volan Zrt. munkaltatoi jogkorrel megbiz ottt vezet éinek és
beosztott munkavallaloinak altalanos feladat-, fele |6sségi-, és
hataskore, munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

3.1. Munkaltatéi jogkorrel megbizott vezet 6k

Munkaltatoi jogkérgyakorldk a tarsasagnal:
- vezérigazgato
- gazdasagi igazgato
- miszaki lUzletag igazgatd
- személyszallitasi Uzletag igazgatd
- osztalyvezdik
- Uzemvezdik.

Munk@ltatoi jogkdrrel lehet tovabba megbizni minolazmunkavallalokat, akik olyan
szervezetet, szervezeti egységet vezetnek:
- ahol a szervezet munka- és hataskori elhatarold@sasrervezetebit lehetséges,
illetve ebirt
- valamint alkalmas és képes vezetni az adott szemezmelyért felélsséget
vallal.

A munkaltatoi jogkér gyakorlas megadasa, illetvesgavonasa a kdzvetlen — munkaltatoi
jogkdrrel rendelked — felettes beosztasu veiejoga. A visszavonas indoklasa nem
szlikseéges.
A munkaltatoi jogkdrt atadni teljes Kian nem lehet.
Nem lehet atadni az alabbi munkaltatoi jogokat:

- munkavallal6 felvétele, munkaviszonya megszintetédaszeférhetetlenség

megallapitasa

- fegyelmi eljaras meginditdsa és lefolytatasa, fegiyklintetés kiszabasa

- jutalmazas

- prémium feladat meghatérozasa, értékelése, dijazdsa

3.2. Munkaltatéi jogkorrel megbizott vezet 6k altalanos feladat- és felel 6sségi
kore

Feladat- és felékséqi kore:

— Vezeti a feligyelete ala tartozd szervezeti egydegehhez tartoz6 munkavallalok
munkajat oly médon, hogy a tevékenységi korbe ui@ihdatok maradéktalanul,
hatéridbre, hatékonyan és a vonatkozdé hatélyos rendelkdezbstartdsa mellett
legyenek végrehajtva.

- Az iranyitdsa al4 tartozo terlleteken a hataskovédle ebforrasok esszér 6sztons
felhasznalasa a gazdalkodasi kereteken (bér, Bisa&ltségkeret) belll. A
munkaltatoi jogkorgyakorld és iranyitdsa ala tadtezervezeti egység létszam- és
kereseti keretein belll atcsoportosithat azonosm@hycsoportnal.
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— A Szervezeti és Kkodési Szabalyzatban, illetve a munkakdri leirasiem rogzitett,
de a tarsasag munkdjanak eredmeényesséegeegib vagy annak akadalyoztatasat
elharité rendkivili, esetenként felmeriitladatok elvégzése, illetve elvégeztetése.

— Gondoskodik az iranyitasa ala tartoz6 munkavallakgkmai képzésér

— Egyuttmikodeést alakit ki az iranyitasi teriletén kivib d@arsasagi egységekkel, az
erdekvédelmi szervezetekkel, 6nkormanyzati hivatadh a hatésagokkal, a belfdldi
és kulfoldi partnerekkel.

- Folyamatosan tajékoztatja a beosztott munkavakdlOla szervezeti egység
munkajardl, a varhatoé feladatokrol és a tarsasagot) legfontosabb informaciokrol.

— Rendszeresen tajékoztatja az illetékes, illetvelettes vezéket az iranyitasa alatt
miikodé egységek feladatai teljesitédéra munkak allasarél. Az iranyitasa tertletén
elokésziti, megszervezi és biztositja a leltarozasbraatkozd vezérigazgatdi utasitas
szerint, a terUletileg adott leltarozasi bizottdadgozremikodesével.

— Gondoskodik a jogszabalyokban és baltasitdsokban meghatarozott nyilvantartasok
vezetésdil és az dlirt informacioszolgaltatasrol.

— Eleget tesz a felettesei, felettes szervek, illetvEarsasagi forumok altal kért, vagy
eléirt tajékoztatasi és beszamolasi kotelezettségérekbels) adatszolgaltatast
elrendelheti, megvaltoztathatja, megsziintethetididirén belll.

- Kialakitia a tarsasagi tervek végrehajtasahoz sjds hatékony informéacios
rendszert, nyilvantartdst alakitsa kijikddteti az iranyitasa ala vont terileten, és
javaslattételekkel él mas teriletekre vonatkozoan.

- Betanitja, illetve betanittatia a kozvetlen iraaga ala kerdl munkavallalét a
munkakdri feladatainak ellataséara.

- Munkaviszonya meg$inése, illetve munkakére megvaltoztatdsa esetén akonét
atadja az arra Kkijelolt illetékes munkavallalénakyi és irat atadas-atvételi
jegyzokényvben.

— Gyakorolja a felettese altal atruhazott feladat- fékelosséqi, illetve hataskort.
Tavolléte esetén gondoskodik a feladat ellatazdditd helyette$t. Gondoskodik az
irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységeknél szggalyok és egyeb szabalyzatok,
utasitasok, technologiak betartasarol, szabvanialtnaazasba vételék.

— Ellatja mindazokat a tarsasag érdekeit szolgalérkiigladatokat, amelyek ellatasara
felettese jogszéen megbizza, utasitja.

— Biztositja az iranyitasa ala tartozé terlleten dadiat végzéshez szikséges
munkakdrilmények biztonsagos kialakitasat és fetasiat.

- Betartja, illetve betartatja a bizonylati és okmi@gyelmet agy, hogy ellémzi az
irdnyitasa ala tartoz6 munkaterileten keletkieatok elvi és tartalmi helyességét, az
eléirt nyilvantartasok naprakész vezetését, illetvaettetéset.

- Betartja, illetve betartatja az iranyitdsa alao&dttertletre vonatkozo6 rendeleteket, a
Munkavédelmi Szabalyzatbaniizvédelmi Utasitasbandditakat.

— Biztositja a tarsasagi tulajdon védelmét. A Targas@ekét veszélyeztetilletve az
ellen hato tevékenységi korulmeény bekdvetkezésdemseperativ beavatkozast
kezdeményez (hataskdrén belll hajtsa is végredlevemali tertilet folyamataiban.

- Az utalvdnyozassal megbizott vezeengedeélyezi a pénzigyi kifizetéseket, az
utalvanyozasi rend &lrasai szerint.
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— Biztositja a munkavallaldk teljesitmény-elszamadlasélerrzi a kereset-elszamolas
alapbizonylatait, tovabbitja a bérszamfejtés fé&elikség esetén javaslatot ad Uj
teljesitménybér-tételek kidolgozasara. Betartjgetve betartatja a szolgalati titokra
vonatkozo rendelkezéseket. Kapcsolatot tart az lizamaccsal és az érdekveédelmi
szervezettel. Palyazatot irhat ki hataskorébe zartounkakorokre. Uj munkavallald
felvétele ebtt a munkavallalo szamara készitett munkakori $eikéele ismerteti és
megismerését dokumentalja.

3.3. Munkaltatéi jogkorrel megbizott vezet 6k altalanos hataskoére

— Utasitasokat ad ki és intézkedéseket tesz, ameblyédsitjak a tarsasag feladataibol az
irdnyitasa alatt allo egység(ek)re harul6 feladaakékony és hataibde tortérd
elvégzését. Kapcsolatot tart a tarsasag szerveggtégeivel a szakteriletét édint
kérdésekben.

- Kozvetlenll és teljes kéen érvényesiti utasitasi jogat a szervezetéhexzztafisszes
munkavallaloval szemben. Munkajukat rendszeredenieti.

— Jogosult és koteles munkakori leirds formajabanhaiggozni beosztottainak feladat-
és felebsségi korét, illetve hataskorét. A munkakori ldi@$azdasagidosztalyra is
meg kell kildeni.

- Jogosult a munkakoéri leirasban szefef#ladatokon tulmeten egyedi feladatokra
eseti megbizast is adni beosztottjai részére. dttgegjat hataskodrében jogokat
alarendeltjeire atruhazni indokolt esetben (ploti#t esetén) a hatalyos jogszabalyi
eléirasok keretein belll, ez azonban személyek dedeigét nem érinti. Munkaltatoi
jogait a szamara meghatarozottak szerint gyakorolja

- Betekintési joga van — ha a rendelet, vagy azélles vezék masképpen nem
intézkednek — minden olyan anyagba, dokumentaciébaely az altala vezetett
egységgel kapcsolatos és a munkavégzéshez sziikkséges

— Meqilletik a Munka Torvénykoényve és a Kollektiv $ziés altal a munkavallalok
részeére biztositott jogok.

— Nyilatkozhat a sajto és a média szamara szaktéralgbnatkozéan. Mas kérdésekben
a vezérigazgato altal atruhazott jogkorrel jogoaulyilatkozatok megtételére.

- Véleményeznie kell az altala iranyitott tertileten® miszaki, szervezési, fejlesztési
és egyéb valtoztatasokat, Ujitdsokat, javaslatdkaertekezleteken, tanacskozasokon
véleményt nyilvanithat, felkérés esetéen vélemésiltriyilvanitania.

3.4. A beosztott munkavallalék altalanos feladat- € s felel 6sségi kore

- A Tarsasag minden beosztott munkavallaloja kotelemsndeletekben, utasitdsokban és
szabdlyzatokban @&ltakat betartani, a részére munkakdri tevékenyadgk
meghatarozott vagy esetenként Kkijelolt feladatokatasitasokat a Tarsasag
célkitizéseinek megfeléen végrehajtani.

- A tervek teljesitése érdekében koteles a legjobtada szerint, az elvarhatd
gondossaggal, pontosan, munkakori leirasban faglaltalapjan megfelél
felelosséggel munkéjat végeznie.

— Felettese utasitasara, vagy sajat kezdeményezébene eseti feladatot is el kell
latnia, amely munkakori leirasdban feladatkdrébételésen nem szerepel, de a
munkakor rendeltetéséb megallapithatdban tevékenységi koérébe tartozik yvag
szikséghelyzetih adodik és az kbzérdeket vagy részvénytarsasdgkeét szolgal.
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— Koteles a munkaterlletén észlelt hianyossagokranumkajat akadalyozé vagy
hatraltato tenyeskre, korilményekre felettesének figyelmét felhiesi észrevételeit
megtenni a munka jobb, hatékonyabb elvégzése évdakéKdzvetlen vezéjet
azonnal tajékoztatni koteles, hadatudta nélkil kapott utasitast.

- Fejlessze szakmai ismereteit. Ismernie kell a sz&tv egységen belili ellatandd
feladatokat. Koteles a munkékkret és munkaiil beosztas szerint munkara képes
allapotban munkahelyén felkészilten megjelenni,unkét megkezdeni és munkajat
elvégezni.

— A Tarsasagon bellli mindenkori utasitasakirdisainak a betartdsaval az okmanyokat,
bizonylatokat a valésagnak megfékeh tartalmilag és formailag helyesen kell
kitdltenie, nyilvantartasait naprakészen kell vaista bizonylati fegyelmet be kell
tartania.

- Be kell tartania munkajaval kapcsolatosariiz,tmunkavédelmi és a nemdohanyzok
védelmével kapcsolatoso@lasokat, intézkedéseket, védenie kell a részvésagagi
tulajdont. Meg kellériznie a tudomasara jutott szolgalati titkokat, Ked tartania az
erre vonatkozo szabdlyokat.

3.5. A beosztott munkavallalék altalanos hataskore

— Veégre kell hajtania megitélésével ellentétes —edzvénytarsasagi erdeket szolgald —
utasitasokat is, kivéve, ha az jogszabalyba utk6zZikgosult viszont, hogy
allasfoglalasat szoban, vagy irasban Jazet kozolje.

- Betekintési joga van — a vonatkozO jogszabalyoketeerkdzott — minden olyan
anyagba, dokumentéaciéba, amely az altala védgzenahkahoz sziikséges.

— Meqilletik a Munka Torvénykoényve és a Kollektiv $zilés altal a munkavallalok
részeére biztositott jogok.

- A sajtd megkeresése esetén munkaltatéi jogkorgl@koekzetes tajékoztatdsa és
hozzajaruldsa utdn nyilatkozhat a szakteriletématkozoan. Mas kérdésekben a
vezeérigazgato altal atruhazott jogkdrrel jogosulydatkozat megtételére.

3.6. A munkaltatdi jogok és gyakorlasuk hataskérir  endje

A munkaltatéi jogot gyakorld vezek kotelesek betartani a Munka Torvénykonyve, a
Kollektiv Szerddés és az egyeb, érvénybensl@lbirasokat ugy, hogy déntésiiket a Tarsasag
egészének érdekei hatarozzdk meg. A jogszabalyldkrasok betartdsat a Gazdasagi
Foosztaly ellerzi. A vezebk munkaltatdi jogainak gyakorlasat a gazdasagi ggay,
valamint az igazgatasi és jogugybadlo seqiti, illetve ellafrzi.

a) A munkavégzéssel kapcsolatos fésslégre vonas gyakorladsaban a koveieglras
az alabbi:
- A Tarsasag igazgatasi és jogugybaeldjat szikség szerint be kell vonni az
eljarasba.
- Az e hataskorrel felruhazott munkaltatéi jogkorgyddé, vezeb személyesen
felelés az altala hozott dontésért.

b) Munkalgyi vita esetén az aldbbiak szerint kellralja
- A tarsasagot az igazgatasi és joguggadb vagy jogi képvisélképviseli, aki
Ugyel a jogszdiségre.
- Munkaltatéi jogot gyakorlé vezétaz igazgatasi és jogugyiéaldonak vagy
jogi képvisebnek csak informéaciét ad, utasitast csak a vezégayazadhat.
15

Szervezeti és lkodési Szabalyzahgria Volan Koézlekedési Zrt.)



- Ha az igazgatasi és jogugyicatld a tarsasag erdekei szempontjabol nézve
hatranyosnak itéli a jogvita vagy adott esetben (ggn valdé érvényesités
kimenetelét, kéri a dontés megvaltoztatasat, haemxmeénytelen, akkor
vezérigazgatohoz kell fordulni.

- A munkavallal6 bir6saghoz fordulhat jogorvoslatért.

c) Tajékoztatni kell a Gazdasagbdsztalyt mindenféle, a munkaretdvalo eltérésil,
kedvezmények nyujtasarol.

d) Informaciokat a tarsasdg munkavallaléirdl irasegkeresés alapjan csak a Gazdasagi
Féosztaly adhat irasban kdlsszervek szamara, illetve szerezhet kidlkt
bizonyitvanyokat, hatdségi igazolasokat.

3.7. A munkakorokhoz tartozé feladatok

A szervezeti felépitésben (M/1 sz. melléklet) jdlze kivéve a vezérigazgatdi —
munkakorokhoz tartozo feladatokat a GEaégiranyitasi rendszerhez tartoz6 vonatkozé
eljarasleiras szerint elkészitett munkakori lefadtalmazza.

A vezérigazgatd munkakoréhez tartoz6 feladatokatvezety allasi munkavallalékra
vonatkozo rendelkezések, az Agria Volan Zrt. hagljlapszabalyanak vonatkoz®iefsai
€és a tarsasag vezérigazgatdojaval megkotott mindenkmnkaszerédésben foglaltak
szabalyozzak.

4. A tarsasagon beldli iranyitas eszkozei

A tarsasag rikodésének bels szabalyait, a fikbdés szervezeti kereteit a szabalyozasra
kertls témakor jellegétl, a jovahagyas szintj@tés modjatél fugden a jogszabalyok, allami
irdnyitas egyéb jogi eszkodzei, szakmai rendelkézéedelsd szabalyozasok, (SZMSZ,
testiletek mkodeési rendjei, Kollektiv Szebdés, hazi technolégiak) a vonatkozo
vezeérigazgatoi utasitasok, szolgalati rendeleteltaazzak.

4.1. A tarsasag Szervezeti és M (kodési Szabalyzata

A szabalyzat a gazdalkodas, iranyitas rendszerésigipnosan ismedidé tevékenységének
szervezett végrehajtasi rendjét rogziti.

4.2. Felugyel 6 Bizottsag m dkoddési rendje

Az Agria Volan Zrt. Felligyél Bizottsaga mikddését ezen testiilet altal megéllapitott és a
Kdzgyilés altal jovahagyott Gigyrend tartalmazza.

4.3. Uzemi Tanacs m {kodési rendje

Az Agria Volan Zrt. Uzemi Tanacsa iikodését ezen testiilet altal elfogadott lgyrend,
valamint a részvénytarsasdg vezérigazgatdja €s ilramdcsa altal elfogadott Gzemi
megallapodas tartalmazza.
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4.4. A min éségiranyitas rendje:

Az Agria Volan Zrt. miségiranyitasi és kérnyezetkdzponta iranyitasi reewtt az Integralt
Iranyitasi Kézikonyv (lIK) tartalmazza. Az IIK-t aezérigazgatd hagyja jova. Az IIK
felépitését a vonatkoz6 szabvanyokidsainak megfeléen kell elkésziteni.

4.5. Hatarozatok, jegyz 6konyvek nyilvantartasa, kezelése

Kozgyilési és felligydl bizottsagi hatarozatok, jegidnyvek nyilvantartasat és kezelését az
igazgatasi és joglgyi&do végzi.

4.6. A tarsasag gazdasagi vezetése és a munkavallal 6i érdekképviselet altal
k6zdsen jovahagyott szabalyzatok, megallapodasok

4.6.1. Kollektiv Szerzédés

A tarsasag kollektiv szefdése részletesen szabalyozza a munkaviszonybaiazdy vagy
ezzel kapcsolatos munkaltatéi €és munkavallaloi kagi@és kotelezettségeket.
Jovahaqgyas szintje: Vezérigazgatd, Szakszervearfcs

4.7. Vezérigazgatdi Utasitdsok

A feladatok, vagy dontések végrehajtasi tevékergisélf 6sszehangolasara a vezérigazgato
kulonféle utasitasokat, intézkedéseket adhat ki.utssitas nem lehet ellentétes hatalyban
|évé jogszabalyokkal és szabalyzatokigdsaival.

Az utasitasok kidolgozasa, egyeztetése, vélemésigse, jovahagyasra val@irjesztése,

az utasitas targyanak megfélskzakmai szervezeti egység feladata.

Jovahaqgyo: a tarsasag vezérigazgatoja

4.8. Szakmai utasitasok, Uzletag igazgatoi utasitas ok, dgyviteli utasitasok,
technoldgiak, hazi technoldgiak, hazi szabvanyok

Témakorei:
- A személyszallitasi technologiak
- Gyartasi, javitasi, fenntartasi, raktarozasi ésébgyaz ipari szolgaltatassal
kapcsolatos technoldgiaié@tasok és riveletek, utasitasok
- Termelés-dikészitési, elszamolasi informacids, nyilvantartdsladatok
ugyvitele.

Jovahaqgyo: - illetékes szaktertleti vézet

Az U] technolégiakat munkavédelmi, forgalombiztagisdszempontok eérvényesuilése
érdekében a Gazdasagidsztalyra kell véleményeztetés céljabdl megkulddai,tnalld Uj
technolégiat — mely megfelel a Munkavédelmi Szatdtiyak és Uj tiszaki feltétel
kialakitasat nem igényli — a Személyszallitasi tds kiadhat.

Amennyiben barmely technoldgia Gjiszaki feltételrendszert igényel, annak kialakitasat
illetve szakmai iranyitasat aiidzaki Uzletag biztositja.
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4.9. Szolgalati rendeletkonyv

A szolgalati hely vezéfének (munkaltatoi jogkoérgyakorlénak) esetenkéntsitasa olyan
operativ feladatok végrehajtasara, amelyek a tasaabalyozads témakorében nem
rendezheik, tovabba az operativ feladatvégzésiirabszeliségének biztositasahoz, a
visszacsatolashoz és ellenéshez nélkulozhetetlen.

Jovahagyo: szolgalati hely veédgt (munkaltatoi jogkérgyakorld)

4.10. Az utasitasok, szabalyzatok tartalmi, formai kovetelményei, készitésének
maodja, folyamata:

A vezérigazgatoi es szakszolgalati utasitasokliares formai kovetelményei a kdvetkidz

Szerkezeti felépités, tartalom:
Az utasitasoknak, illetve szabalyzatoknak az alaBy © résziél kell linia:
|. Bevezeb rész
Il. Rendelke# vagy targyalo rész
lll. Zardé rendelkezés
IV. Mellékletek

I. A bevezeb részben meg kell hatarozni a szabalyzat kiadaséélgt, roviden utalni kell
tartalmara, lényegére. Meg kell jeldlni a szabafgjogforrasat, vagyis, hogy milyen
jogszabaly, vagy bedsdontés alapjan szlletett. A beveézetszhez tartozik az az elosztasi
lista, amely azt tartalmazza, hogy az adott irégasitast tudomasul vétel céljabol beosztas
megnevezeéssel kik kapjak.

II. A rendelke® részben a szabalyozasra kértéma (tevékenység, folyamat) ellatdsahoz
szikséges iranyitasi és vegrehajtasi feladatokamivalokat szakszéen és logikailag
rendezetten kell szabalyozni a kdvetklefigyelembe vételével:

- A feladatokat szakszéen, kézeérthét, pontos és tomoér megfogalmazasban, a
teljes kofi megismeréshez és végrehajtashoz sziikséges résatmgel kell
leirni.

- A szabdlyzatot utasito, rendelkdzangnemben kell megfogalmazni.

- A tartalom részletességét annak megéelel kell meghatarozni, hogy a
szabalyozas alapuin a vezetés, vagy a végrehajtas milyen szinfjéti.ér

- Kulénésen a kozvetlen termelés végrehajtast d@rirszabalyzatokkal
(szabalyzat részekkel) szemben fontos kovetelmémgy az érdekelt
szaktertletek munkaja ellatasdhoz sziikséges ékalidészletességgel zarja
ki egyeéb helyi kiegészit szabalyozas szilkségesseégeét.

lll. A zar6 rendelkezésben kell meghatarozni a lgbtdépés idpontjat, fel kell sorolni a
hatalytalanitott, vagy modositott szabalyokat,tvbe azok érintett részeit, valamint ki a
felelés a folyamatos karbantartasert.

IV. Mellékletnek tekintend a rendelke& részben foglalt éirasok jobb megértését szolgalo

(pld. bizonylatok), a feladatok végrehajtasat egyssits nyomtatvanyok, formulak,
jegyzekek, stb.
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4.11. Eljaras-leirasok

Az eljéras leirasok kidolgozasa, jovahagyasa avéagiokban foglaltak szerint torténik.

5. A kuls 6 kapcsolattartas rendszere

5.1. A tarsasag képviselete
- Uzleti képviselet, szebrléskotés, ajanlattétel, ajanlat elfogadas, jogatd v
lemondas, jogok szerzése, kotelezettségek valledashalyait a kovetkéz
pontok tartalmazzak).
- Egyéb képviselet: informécié adasa, kérése, tajékaz, stb. minden olyan
nyilatkozat, amely nem keletkeztet jogokat vag\ekéettségeket.

A tarsasagot a vezérigazgat6é 6nalldan jogosultikép.
A vezérigazgatd képviseleti jogat — a Gt. rendedkez szerint — a tarsasag erre felhatalmazott
alkalmazottaira atruhazhatja.
A céget az alabbiak szerint jegyzik:
- avezérigazgato 6nalléan
- két erre feljogositott tarsasagi alkalmazott egpdén.

A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy d&drt.elelsnyomott, vagy nyomtatott
cégszobveg ala vagy folé a cégjegyzesre jogosultatayos Alapszabalybanséitak szerint
irjdk a neviket.
A tarsasag vezérigazgatoja az alabb felsorolt kesete - felligyel bizottsagi tagokra, a
konyvvizsgaléra nem vonatkoz6an — az iratoknallaizés jogat sajat hataskorben tartja:
- A politikai partok és tarsadalmi szervezetek oresags megyei vezghez
intézett levelek.
- A minisztériumok, orszagos hataskoszervek, az MNV Zrt. igazgatoihoz,
valamint ennél magasabb beosztasu vwizet intézett levelek.
- Az éves gazdalkodasi tervekkel kapcsolatos alldsifag tartalmazo leiratok.
- Az 6nkormanyzati szervek vedétez intézett levelek.
- A tarsasagi leltarfelék, terlleti leltarellebr és altalanos leltarellén
megbizdlevelei.
- A bels ellertrzés altal feltart hibak, hianyossagok kijavitasdggszintetéseét
célzo realizalo intézkedések megtételére vonatkeiratok.
- TUK (Titkos Ugyirat Kezelés) levelezés.

A szbbeli Uzleti targyalasok soran létrejott megg@didasokat utdlag a vonatkozé szabalyok
szerint irasban is rogziteni kell, kivéve azokatigbyek jellegiknél fogva teljestilnek.

5.2. A képviseleti jogkdr megadasa €s megvonasa

A képviseleti jogkdr megadasat, illetve megvonasahunkaltatoi jogkért gyakorld vezet
kezdeményezi. A kérelmet a tarsasag vezérigazgaidjéell benyujtani, aki dont éir

A dontés alapjan az igazgatasi és jogugyaed gondoskodik a jogkor cégbirdésag felé
tortérd bejelentéséi.
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6. Nyilvantartasok

6.1. Nyilvantartasok elve

A nyilvantartdsok tarsasagon bellli egységességégrtilletekes szakvonali vedét a
felelosek.

A tarsasagnal a gazdalkodashoz szikséges nyilt@swat a szabalyzé eszk6zok
alkalmazasaval kell elvégezni.

6.2. Képviseleti joggal megbizott munkavallalok oki ratainak kezelése

A vezérigazgato altal képviseleti joggal felruhdzotunkavallalok nevének, lakcimének,
beosztasanak, a képviseleti jogkor terjedelméneletikezésenek, megsrsének és ezek
valtozasainak, az alapul szolgaldé okiratok szama&skeltének nyilvdntartasa, valamint a
munkavallalé alairasat rogéitratok rendezése, kezelése az igazgatasi és jogépdo
feladata.

6.3. Tarsasag bélyegz 6je beszerzésére, haszndlatara vonatkozo altalanos
eléirasok:

A tarsasag cégsZetevelezeéssel és egyéb gazdasagi eseménnyel kajosskepviseletének
elldtdsa érdekében bélyéget kell hasznélni. A bélyegk formajat, tartalmat,
rendeltetésszér hasznalatat, kezelését, nyilvantartasat, bevonasegsemmisitését, a
bélyegdk igénylésével, beszerzésével kapcsolatos folydkahtwezérigazgatéi utasitas
hatarozza meg. A tarsasag teriletén igéenyeltydiétasznalt cégsaeelnevezést tartalmazo
bélyegdk indokoltsaganak elbiraldsa az igazgatasi és szetié vezet feladat- és
hataskorébe tartozik.

7. A munkakor és a szemelyi dsszeférhetetlenség

A munkavallalok alkalmazasanal biztositani kellghasaladtagok, hozzatartozok esetében
egymassal a fuggelmi kapcsolatokban munkakori skemésszeférhetetlenség ne
kovetkezzen be. Ennek biztositdsa érdekében akegrmiket kell figyelembe venni:

- A kozvetlen munkaltatoi jogkdr gyakorlokhoz munkgezés tekintetében nem
tartozhat olyan munkavallald, aki a jogkdrgyakotézastarsa, gyermeke,
testvére, sajat vagy hazastars §gil(ellenked esetben rokoni kapcsolat
alapjan tortét 6sszeférhetetlenség all fenn).

- Ahol gazdasagi esemeényt elrertijelvégrehajto és ellénzé funkciok
jelentkeznek, ott az elrendeliagy a végrehajtdé munkavallaléval nem lehet
azonos az ellgmzést végé munkavallalé. Egyazon munkavallalo nem
ruhazhaté fel pld.: utalvdnyozasi, raktarkezelés éktar-elleirzési
funkciokkal. Kulon munkavallalot lehet csak meghianraktar kezelésével,
tovdbba csak mas-mas munkavéllalé ruhdzhaté felvamgozasi és az
ellensrzési funkcioval. (Ellenkez esetben munkakéri 6sszeférhetetlenség all
fenn).

- Az eszkozt (targyi eszkoz, készlet, pénzkészlbt) kezeb a munkavallalé az
utalvanyozast és elléreést veégé munkavallaloval az ékéekben
meghatarozott kapcsolatban nem allhat. Nem Aalllesin faz e€iz6ekben
meghatarozott rokoni kapcsolat:
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N Raktarkezdi-kiadd és utalvanyozo.

- Bérelszamold, a vele azéebekben meghatarozott rokoni kapcsolatban
allo tarsasagi munkavallalonak bérszamfejtési eslgisszefligy mas
tevékenységet nem végezhet.

N Forgalmi szolgalatteéés forgalmi utazo személyzet kozott.

A tarsaség egész teriletén a jogkorgyakorldnalkositztni kell, hogy a pénzintézetek iranyaba
pénztari, tovabba anyag, alkatrész, munkaruha angbzasa vonatkozasdban az
utalvanyozasi jogkorrel rendelkémunkavallald, a pénz, értékcikk vagy raktarak keszevel
megbizott munkavallalé (pénztaros, raktaros, stbrpkoni kapcsolat esetén — egymassal
kozvetlen munkakapcsolatban ne lehessen, illetweenghessen.

A pénztaros helyettesitését ellatd munkavallalozf@ellerdri munkakort nem télthet be,
raktarost raktarellgit nem helyettesithet.

Leltarozasi feladatokra is vonatkozik az Osszetétlenségi meghatarozas. Minden
munkaltatoi jogkorgyakorlonak — munkavégzés sorakiemelt feladata a munkakorok
betdltésénél, a munkakapcsolatok kialakitasanékazeférhetetlenség kérdésének vizsgalata,
illetve az 6sszeférhetetlenség kizarasanak bizsesit

8. Munkakor (Ugykor) atadas-atvétel szabalyai

A tarsasag vezétmunkakoreinek, Ugykoreinek, feladatainak atadastélére a tarsasagnal
kotelezett munkaltatoi jogkdrgyakorlok:

- Vezérigazgato

- Személyszallitasi Uzletag igazgato

- Személyszallitasi Uzemvedkt

- Adatfeldolgozasi és ellénzési osztalyvezét

- Kobzszolgéltatasi €s Gizemeltetési osztalyuezet

- Miiszaki Uzletag igazgatd

- Anyaggazdalkodasi és ipari osztalyveézet

- Miiszaki osztalyvezét

- Jarmiifenntartasi Uzemvezet

- Gazdasagi igazgat6

- Szamwviteli és pénzugyi osztalyveiet

- Informatikai és szervezési osztalyvérzet

Az elozéekben felsorolt munkavéllalok egyedi esetekbenndiethetik beosztottjaiknak is a
munkakor irasbeli atadas-atvetelét.

A vezérigazgatoi munkakor kivételével, a felsoroftas munkakodrokben bekovetkez
szeméelyi valtozasrol, az illetékes jogkorgyakorgzebtnek a gazdasagi igazgatotattesen
értesiteni kell.

Az atadas-atvetdll jegyzokonyvet kell felvenni, melynek felvételénél az aia@ls atvey
munkaltatoi jogkor gyakorlgjanak, ilideg adott esetben a vezérigazgatd altal meghatérozo
tovabbi munkavallalonak — atadon és atiretdlmerben — is jelen kell lennie.

A munkakor atadas-atvételi jegikbnyv egy példanyat minden esetben a vezérigazgato
részeére is meg kell kuldeni.

A vezebti munkakorok atadas-atvételének Ugyviteli eljardsi&intetében a vonatkozoé
eléirdsok szerint kell eljarni.

21

Szervezeti és lkodési Szabalyzahgria Volan Koézlekedési Zrt.)



9. A tarsaséag bels 6 elszamolasi, nyilvantartasi, ellen  6rzési és egyéb
rendszere

A Szervezeti és Kkodési Szabdlyzathoz kapcsoléddéan a tarsasag dgmomhegjeldlt
rendszerekhez kapcsoloddéan szamos VezérigazgaaSitdiit ad ki, melynek aktualizalasa
folyamatos. A hatélyos Vezérigazgatdi Utasitasokririden évben egyszer 6sszégiigyzek
készll, amely a szakteriletek részére megkuldésig. k

10. A tarsasag bels 6 tajékoztatasi rendszere, forumai

A Munka Torvénykonyve és a vonatkozo jogszabalyokuakavallalok részvételét a tarsasag
vezetéseében a kovetkidzszerint hatarozzak meg:

- A munkavallalok k6zossegét a tarsasag hataskoedbezd, a gazdalkodast és a
kozbsség érdekeit kdlcsonosen érifglents kérdések megoldasaban megilleti a
véleményezés és javaslattétel, meghatarozott émetgdedig a dontés, valamint a
végrehajtas ellgirzése.

- A jogok érvényesitésében a munkavallalok kozossdgédzvetlendl, illetve
képviselet utjan kell részt venni.

- Tudatositani kell, hogy a munkahelyi demokracimpgok mellett a munkavallaldk
kozosségél felelosséget, aktiv kozrefkodést kivan a dontések és hatarozatok
megvalositasaban.

10.1. Szakszervezeti tanacs

A Szakszervezeti Tanacs képviseli a munkavallalokatMunka Torvénykdnyvében
meghatarozottak, a sajat szervezeti édikddési szabalyzata alapjan és ellatja
munkaviszonyukkal kapcsolatos érdekeik védelmét.

10.2. Uzemi Tanéacs

Az Uzemi Tanacs az egyes jogositvanyait a Munkavéiykonyvében foglaltak, a sajat
szervezeti es tikodési szabalyzata (Ugyrendje), valamint a részaésgsag vezerigazgatoja
és Uzemi Tanacs altal elfogadott lizemi megallaptatésimazza.

Az Uzemi Tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkaz@balyok megtartasanak
figyelemmel kisérése.
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V. ZARADEK

Ezen Szervezeti ésiModési Szabalyzatot az Agria Volan Zrt. FeligyBlzottsaga 42/2013.
(XI11.09.) szamu hatarozatavabektesen jovahagyta.

A szabalyzat a 2012. junius dHt hatdlyos Szervezeti és Modési Szabdlyzat
modositasaként, 2014. januar 1. napjaval 1ép Hadaly

Mellékletek:

M/1.sz.: Agria Volan Zrt. Szervezeti felépitése
M/2.sz.: Agria Volan Zrt. ikodési teriilete
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Az Agria Volan Zrt. Szervezeti és Mikodeési Szabalyzata
M/1. szamu melléklete

KOZGYULES

Kdnyvvizsgalo

Fellugyeb Bizottsag

VEZERIGAZGATO

Belss ellerr

Igazgatasi és jogugyi

Titkarné

eléadod

Szerved munkatarsak

Minéség- és
kornyezetirdnyitasvezebd

Személyszallitasi
Uzletag igazgato

Miszaki tzletag
igazgato

Gazdaségi
igazgato

Informatikai és
szervezeési
osztalwvezeb




Személyszallitasi Gzletag
igazgato

Adatfeldolgozasi és
ellerdrzeési
osztalyvezet

Kbzszolgaltatasi és Uzemeltetési
osztalyvezet

Helykozi jarati
Uzemvezet

Helyi jarati
Uzemvezet




Adatfeldolgozasi és
ellenérzési osztalyvezdt

Forgalmi elledrzési
fémunkatars

Forgalmi elledrok

Vonalor

Belszolgéalati gépkocsivezet

Elszamoltatd
csoportvezet

Elszamoltatok

Menetlevél ellefirzési
csoportvezet

Menetlevél elleirok

Forgalmi energetikus

Tachograf elleér




Kdzszolgaltatasi és
Uzemeltetési osztalyvezét

Garazsszolgalatbtliszpécser

Geépiro

Garazsmesterek

Automent gépkocsivezék

K6tozok

Cimfest

Elektrontiszerész

Garazs-gépjarfivezetk

Jarmitakaritok

Gumiszeralk

Igazgatasi és rendészeti
vezeb

Vagyorbrok

Portasok

Gondnokséag




Helykozi jarati
Uzemvezed

Allomasfnok

Menetrendi és dijszabas
eléado

Informacios
szolgalattegk

El6vétel
pénztarosok

Vezénybk

Rendelke# forgalmi
szolgalattegk

Utazasszerveik

Autdbuszvezédik




Helyi jarati
uzemvezed

Menetrendi glado6

Vezényb

Forgalmi szolgalatteik

Autdbuszvezédik




Miiszaki Uzletag
igazgato

Gépiro

Miiszaki osztalyvezét

Anyaggazdalkodasi és ipari
osztalyvezet

Jarmifenntartasi Uzemvezet




Miiszaki osztalyvezdi

Gépjarnti
agyintéd

Miszaki energetikus

Miszaki technolégus

Létesitmény gazdalkodasi
és kdrnyezetvédelmi&do




Anyaggazdalkodasi és
ipari osztalyvezeb

Geépiro

Anyagellatasi és

raktargazd.dmunkatars

Beszerzéstlvadod

Uzemanyag és kéanyag
beszerzésloadod

Ipari elbado, cikkszdmgazda

Operator

Szamlazoé

Anyagbeszer& gjv.

Szallitbmunkas

Foraktaros

Raktarosok

Ipari miszakvezet

Vezet szerebk

Fizikai dolgozok




Jarmiufenntartasi
Uzemvezed

Jarmijavitasi tmunkatars

Miszaki ebado,
energetikus

Miszaki Ugyintéé,
garancialis élado

Jarmifenntartasi
miszakvezeik

Miihelyadminisztratorok

Tanusité vizsgabiztos

Vezet szerebk

Fizikai dolgozok
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Gazdaségi igazgaté

Gépird

Szamviteli és pénzigyi
osztélyvezet

Kdzgazdasagi eleniz
terved

Munkavédelmi és
huménpolitikai ebado

Foglakozas-egészségligy
szakorvos

Uzemi apold

Zamardi udi
gondnok

Zamardi udid
takarito
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Szamviteli és pénzigyi
osztalyvezed

Pénzugyi csoportveziet

Pénzugyi Ugyint&z -
pénztaros

Pénzugyi, atutalasi
ugyintésd

Pénzugyi éladd

Szamviteli és statisztikai
csoportvezei

Szamviteli ebado -
kalkulator

Kontirozo6 - kalkulator

Bér- és munkatgyi
csoportvezet

Bérszamfeji és TB ebadd

Bérszamfeji

Bér- és munkalgyi éhddk

Gépiro, bér- és munkaugyi

statisztikus

Pénzugyi, adéugyi és
szamviteli ebadd
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Informatikai és szervezési

osztalyvezed

Rendszerszervék

Telefonkdzpont kezél

Iratkezebd
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Jelmagyarazat:

Az Agria Volan Zrt. Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
M/2. szamu melléklete

s
. Szederkénypuszia {

A ntikodési tertilet hatara

A miikddési tertilet hatarat meghatarozé telepilés

A tarsasag székhelye, tovabba autébusz-palyaudvar

Nagyobb heves megyei varos
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